
Прuлоэtсенuе к

поло}кЕниЕ
ОБ АДМИНИСТРАТИВНО_ОБЩВСТВЕННОМ КОНТРОЛВ

ЗА СОСТОЯНИЕN4 УСЛОВИЙ И ОХРДНЫ ТРУДА
В МБоУ г. АСТРАхАНи (СоШ ЛЪ51>)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение об административно-общественном контроле за состоянием условий

и охраны труда (далее Полоiltение) разработано в соответствии с принципами
коллегиальности управления, в целях осуществления контроля обеспечения безопасности
жизнодеятельности работников и обучающихся и охраны труда в МБОУ Г. АСТРАХАI-1И
(СОШ Л9 5l) (далее - Организация, работолатель).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии ст. 214 Трулового кодекса
Российской Федерации (далее - ТК РФ), приl<азом Минтруда России от 29.10,2021 г.

Ng 776н кОб утверждении Примерного поло)l(ения о системе управления охраной труда),
Федеральным законом Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), Уставом tl

Правилами внутреннего трудового распорядка Организации.
1.З. Административно-общественный контроль по охране труда является

совместным контролем администрации Организации, выборного органа трудового
коллектива и Управления образования за состоянием охраны труда, обеспечением
безопасности жизнедеятельности. Система контроля является постоянно действуюЩеti,
направленной на оздоровление условий труда, оперативное устранение нарушений
требованиlYt охраны труда, ликвидацию предпосылок травматизма обучающихся, родителей
(законных представителей) и работниtсов, обеспечение безопасности участ[Iиков
образо вательных отношений.

1.4. В Организации проводится трехступенчатый контроль состояния охраны труда,
Трехступенчатый контроль - осFIовFIая c|lopMa контроля администрации Организации,
профсоюзлtого комитета, комиссии по расследованию несчастных случаев (при
необходимости) состоянltя условий и безопасности труда на рабочих местах, соблюдения
всеми работниками Организации требованиЙ трудового законодательства, стандартов
безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических
документов по охране труда.

1,5. Трехступенчатая система контроля в Организации является составной час,гью
четырехступенчатой системы контроля охра]jы труда Управления образования.

1,6. .Щействие настоящего Полоiкения распространяется на всех работников
Организации.

Ir. оБщЕствЕнныЙ контролъ состояния охрАны трудА
2.1. Обrцественный контроль соблюдения прав и законных интересов работгlиlсов

Организации в област,и охраны труда призван способствовать созданию здоровых и
безопасных условий труда в структурных подразделениях Организации.

2.2, Ооновными направлениями общественного контроля являются:
. соблIодение работодателем законодательных и иных правовых актов по вопросам

охраны,груда;
. состояние условий и охраны труда на рабочих местах работниl<ов оргагlизациtл;
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. выполненио работниками Организачии их обязанностей по соблюдению норм и
правил охраны труда.

2.3. Общественный контроль состояния охраны труда в Организации осуществляется
профсоюзным комитетом Организации.

III. ПВРВАЯ СТУПВНЬ КОНТРОЛЯ
3.1. Первая ступень контроля осуществляется каждым работником Организации на

своем рабочем месте: работники Организации ежедневно до начаJIа работы (занятия)
проверяют рабочие места, исправность оборулования и инструмента.

З,2. Напервой ступени контроля проверяется:
о выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдущей

проверкой;
о состояние и правильность организации охраны труда на рабочих местах, а также

физичесtсое состояние работников, готовность их к работе, обеспечение средствами
индивидуаJIьной защиты;

. безопасностьтехнологическогооборулования;

. состояние проходов, аварийных выходов и свободный доступ к средствам
защиты, первичным средства огнетушения;

. соблюдение правил при выполнении работ, требований пожарной безопасности;

. соблюдение работниками Организации правил электробезопасности при
использовании тохнических средств обучения, компьютеров, оргтехники, звуковой
аппаратуры, при работе с электрооборудованием;

. соблюдение IIравил складирования материалов;

. исправность приточной и вытяlttной вентиляции;

. соблюдение правил безопасности при работе с вредными и пожароопасными
веществами и материалами;

. наличие на рабочих местах работников Организации введенных в действие
инструкций по охране труда;

. чистотаи порядок нарабочих местах;

. освещенность рабочих мест.
З.З, При обнаружении отклонений от правил и норм охраны труда,

производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности, недостатки,
которые могут быть устранены сршу, устраняются немедленно, остшIьные записываются в

Itурнал административно -общественного контроля (Прилолtение Nэ 1 ).
З.4, В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций по охране труда,

которые могут причинить ущерб здоровью обучающихся, их родителей или работников
Организации или привести к аварии, работа приостанавливается до устранения этого
нарушения.

3.5. Ответственный за ведение и хранение Журнала административно-
общественного контроля по охране труда (трехступенчатого контроля) определяется
руководителем Организации.

IV. ВТОРАЯ СТУПЕНЪ КОНТРОЛЯ
4.1, Вторую ступень контроля осуществляют специшIист по охране труда

(ответственный по охране труда) в Организации, председатель профсоюзного комитета,

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда, которые 1 раз в мосяц проводят
проверку состояния охраны труда, поrrtарной безопасности, электробезопасности и

производственной санитарии во всех помещениях Организации, принимают меры к

устранению выявленных недостатков.
4.2. График проверки устанавливается руководителем Организации и включается в

план работы по охране труда.
4.3. На второй ступени контроля проверяются:
. все вопросы первой ступени контроля;



3

организация и результаты работы первой ступени контроля;

выполнение меропри я"lий, намеченных в розультате ранее проведенных проверок

второЙ и третьеЙ ступенеЙ контроля;
, выполноние приказов руководителя Организации;
. выllолнение соответствующих мероприятиЙ по предписанияМ и указанияМ

органов надзора и контроля;
. выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

. соблюдение графйпо" ,.*"ическЪго обслулсивания и ремонтов оборудования,

вентиляционных систем, установок и выпоJIненио на рабочих местах работников

Организации инструкций по охране труда,
. налItчие и состояние угоJlков по охране труда в

, нtlJIичие и состояние защI,Iтных, сигнальных

вышестоящих органов контроля,
предписаний и уrtазаний органов

a

помещениях Организаци и ;

и противопOжарных средств и

устроЙств, контрольно-измерительных приборов;
. своевременность и качество проuaлaния обучения и инструктажа работников

Организации по охране труда;
. обеспечar"a рuоотников Организации мылом и другими профилактическими

средствами, выплаты соответствующих компенсаций;
. состояние санитарн;-бытовых помещений и подсобных помещений

Организации;- . соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины,

4.4. Результаты проверки записываются в Хtурнал административно-общественного

контроля. Недостатки, устранение которых требуот определенного времени и затрат,

.unriuruu1gT в }Курнал администРативно-общественного контроля с указанием сроков

выполнения, исполнителей и сообщают руководителю Организации.

Ч. ТРЕТЪЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ
5.1. Третью ступень контроля осуществляют руководитель Организации совместно с

председателем профсоюзного комитета, которые l раз в квартал изучают материалы I и2
ступени административно-общественного контроля, на основании результатов анализа

проводят проверку состояния охраны труда, обеспечения безопасности участников

образовательных отношений.
5 .2, Натретьей ступени контроля необходимо проверять :

. организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

. выполнa""еплеролриятий, намеченных в результате проведения тротьей ступени

контроля;
. выполнение приказов и распоря>ttений

постановлений и решенtай профсоюзных органов,

контроля (надзора) по вопросам охраны труда;
о выполнение меролриятий, предусмотренных соглашением по охране труда и

другими документами;
. выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев и

аварий в Организации;
. организацию внедрения стандартов безопасности труда и ход выполнения планов

работ по их внедрению;
. обеспечение работников Организации спецодеlсдой, спецобувью, Другими

средствами защиты;
. обеспечение работников Организации санитарно-бытовыми помещениями;
. состояние помещений Организации, уголков по охране труда, наJIичие плакатов,

надписей, сигнаJIьных цветов и знаков безопасности;
. подготовленность персонала подразделений к работе в аварийных условиях;
. соблюдение установленного рех(има труда и отдыха, труловой дисциплины и

другие вопросы первой и второй ступеней контроля.
5.3. Результаты проверки оформляются актом.
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5.4. Руководитель Организации совместно с председателем профкома заслушивают
на совместных заседаниях администрации и профсоюзного комитета лиц, oTBeTcTBeIlHbж за
выполнение планов, приказов, предписаний, соглашения rrо охране руда, проводят анализ
прOизOшедших несчастных случаев.

5.5. Такхсе, по результатам проверок лица, ответственного за работу по охране труда
в Организации, материалы могут быть заслушаны на совещаниях при администрации в
присутствии руководителя Организации.

5.6. На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда в
организации выполняется запись в Журнал административно-общественного контроля по
охране труда (трехступенчатого контроля) или издается приказ по Организации об
устранении выявленных недостатков.

ЧI. ЧЕТВЕРТАЯ СТУПЕНЪ КОНТРОЛЯ
6.1, Четвертую ступень контроля осуществляют специалисты Управле_цц8.

образования, комиссия по приемке готовности Организации к новому учебному году,
вышестоящие органы управления образованием, органы контроля (надзора), которые
выносят предписания для устранения выявленньш нарушений.

6.2. На ЧеТВертой ступени контроля проверяется готовность Организации
учебному году.

6.з. Результаты проверки оформляются паспортом готовности Организации к
новому учебному году.

ЧII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7,1. Настоящее Положение являотся локальным нормативным актом, принимается на

общем собрании работников Организации, согласовывается с родительским и
профсоюзным комитетом Организации, утверждается (либо вводится u дейсr""е) приказом
руководителя Организации.

] .2, Все изменениЯ и дополнения, вносимые в настоящее Полохtение, оформляются
в письменной форме в соответствии с лействующим законодательством Российской
Федерации.

7.3. Полоlкение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Поло>кению принимаются в порядке, Предусмотренном rl.],|. настоящего Полохtения.

7.4. После принятия Полохtения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

Прuняп,tо на Обttlел,t собранuu рабоmнuков

Проплокол опl _, . 202 z. М

к новому
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Прuлоаrcенuе М 1

Форма
журнала административно-общественного контроля по 0хране труда

(трехступенчатого контроля)

Дата
Ступень
контроля

Содержание предлоlкений
и замечаний

,Щолrкность,
фамилия

проверяющего

Отметка
ответственного

лица об

устранении.
выявленных
недостатков

l 1 3 4 5



График административно-общественного
контроля за состоянием условий и охраны труда
в МБОУ г.Астрахани <СОШ М 51)

на 2024 l 2025 учебный год

]\4есяц цель ко[Iтроля вопросы, подлежащие контролю вид контроля 14тоги9

ответственный
сегlттtбрь Готовность

кабинетов
Готовность учебных кабинетовi
приему обучающихся. Состояние
охраны труда в учрежд9нI4и

фронтальный административное
совеu]ание, собрание
трудOвOг0
коллектива.
директор, комиссия
по оТ

октябрь выполнение
полоlкений по
от

Ведение журналов по ОТ
классными руководиr.елями

фронтальный Оперативное
совещание. Справr<а.

Щиректор, педагог
организатор, ПК

гtоябрь Организация

режI4ма
обучения

Условия обеспечения укрепления
и охраны здоровья обу.Iающихся в
процессе учебной деятельности

фронтальный Административное
совещание.

Щиректор, педагог
организатор

декабрь состоянtте
охраны труда

Наличие необходимых средств пс
охране труда в кабинетах химии,
(lизики, ин(iорматики в кабинетс
труда (технологии), спортзале

фронтальный Справка. Профком,
заместитель по УВР,
заместитель
директора по AXLI

,III варь Администрати
вFlо

общественный
контроль

О результатах Й
административно
общественного контроля
состояния охраны труда в школе

фронтальный Административное
совещание.
Собрание трудового
коллеI(TI4ва.
Комиссия по оТ

февраль вьшолнение
полоlltений по
от

Выполнение инструкций Б
охране труда при выполнении
лабораторных работ по физиlсе,
химии. Веденttе журналов по ОТ в
кабинетах физикll,
ин(lорматики, в кабинете
(технологци), спортзал е

химии,
тРУда

персональный

персональный

Справка. Про(lrсомr,
заместитель по Увр

март состоягtие от правильность хранения
химI4ческих peaI(TI,IBoB в
лаборатории кабинета хи мии

Справка. flиректор

апрель состоянtlе
охраны труда

Водоснабжение и освещение в
кабинетах. Административно
общественный контроль
состояния охраны тDуда в школе

фронтальный АдминистратI4вное
совещание. Акт.
Комиссия по оТ

п,tаt] Организация

ре)I(има
обучегtия

быполнение обучающимися
инструкций по охране труда на
уроках трудового обучения и в
кабинете труда (технологии).
Подготовка
к открытию оздоровительного
лагеря

тематический Административное
совещание.
заместитель ло Увр,
педагог организатор


